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RIO CUARTO, 25/08/2026

VISTO, la nota obrante a fojas 1 del Expediente N° 151696,
presentada por la Secretaria de Bienestar de esta Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada nota se solicita se apruebe Programa Institucional
de Capacitacién y Sensibilizacién en Salud Mental 2026-2027, elaborado de manera
conjunta por la Secretaria de Bienestar y la Secretaria de Trabajo, en el marco
de la implementacién del Plan Integral de Salud Mental (PISM), aprobado mediante
Resolucién Consejo Superior N° 388/25.

Que el Programa prevé el desarrollo de dos trayectos formativos
complementarios. El primero, coordinado por la Secretaria de Bienestar, se
encuentra dirigido a toda la comunidad universitaria y tiene como propdsito
fortalecer la promocidén de la salud mental, el desarrollo de factores
protectores, la deteccidédn temprana y la construccidén de redes de cuidado. E1
segundo, coordinado por la Secretaria de Trabajo, estd orientado a docentes y
nodocentes, abordando especificamente los riesgos psicosociales en el ambito
laboral, la actuacidén institucional frente a las situaciones criticas y la
promocién de entornos laborales saludables. Ambos trayectos se desarrollarén
entere los meses de septiembre de 2026 y marzo 2027 mediante cursos-taller,
jornadas y actividades ©participativas, con certificacidén institucional
conjunta.

Que este Organo de Gobierno entiende procedente acceder a lo
solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el articulo 25 del Estatuto de esta Universidad Nacional,

LA RECTORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUETLVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Programa Institucional de Capacitacién vy
Sensibilizacién en Salud Mental 2026-2027, el que obra como Anexo I de la
presente, elaborado de manera conjunta por la Secretaria de Bienestar y la
Secretaria de Trabajo de esta Universidad Nacional, en el marco de la
implementacién del Plan Integral de Salud Mental (PISM), aprobado mediante
Resolucién Consejo Superior N° 388/25.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas
de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 0715
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ANEXO | RESOLUCION N°0715

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION EN SALUD MENTAL 2026-2027

Universidad Nacional de Rio Cuarto
Secretaria de Bienestar y Secretaria de Trabajo
Plan Integral de Salud Mental (PISM)

Fundamentacion

En el marco del Plan Integral de Salud Mental (PISM), aprobado por Resolucion del Consejo
Superior N.° 388/25, la Universidad Nacional de Rio Cuarto reconoce la necesidad de consolidar
una politica institucional integral, preventiva, comunitaria e interdisciplinaria en materia de salud
mental.

La complejidad de las problematicas actuales vinculadas al bienestar psicosocial de estudiantes,
docentes, nodocentes y equipos de gestion requiere fortalecer capacidades institucionales para la
promocion de la salud mental, la deteccion temprana, el acompafiamiento inicial, la intervencion
ante situaciones criticas y la articulacion de redes de cuidado.

El presente Programa constituye la estrategia institucional mediante la cual se implementa el Eje 2
(Formacién) del Plan Integral de Salud Mental, orientada a consolidar una cultura universitaria del
cuidado, basada en la corresponsabilidad, la promocion de derechos, la construcciéon de redes
comunitarias y el fortalecimiento de entornos saludables.

A través de este ciclo, se implementaran actividades de promocién de la salud mental y prevencidn
de riesgos, orientadas a optimizar las condiciones de estudio y trabajo. El propdsito central es
fortalecer el bienestar integral de estudiantes y nodocentes/docentes frente a las exigencias y
dindmicas propias del ambito universitario. Esto se traducira en una mejora sustancial de la vida
universitaria, consolidando un entorno seguro, saludable y protector ante los desafios cotidianos.

Las actividades se estructuraran a través de charlas y talleres participativos. Estas instancias son
fundamentales no solo como espacios de transmision de conocimientos, sino como herramientas
dindmicas que promueven la reflexion colectiva, la escucha activa y la adquisicion de recursos
practicos. Su relevancia radica en que permiten desmitificar problematicas de salud mental y
construir, de manera corresponsable, estrategias de abordaje aplicables a la vida cotidiana en la
universidad.
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Objetivos

e Promover una cultura institucional de cuidado y bienestar integral.
Fortalecer capacidades y brindar herramientas de prevencion y promocién de la salud
mental.

e Brindar recursos para la deteccion temprana y el acompafiamiento inicial de situaciones de
vulnerabilidad.

e Formacién de promotores de la salud mental en el ambito Universitario.

e Optimizar la articulacién entre dispositivos, dependencias y actores institucionales.

e Contribuir a la construccion de entornos universitarios inclusivos, saludables y libres de
violencias.

Destinatarios
Estudiantes, docentes, nodocentes, equipos de gestion, equipos técnicos y profesionales y
comunidad universitaria en general.

Periodo de Implementacion
Septiembre de 2026 — marzo de 2027. Se prevé, en principio, la realizacidén de un curso-taller por
mes, de cada trayecto.

Trayectos:
El programa se estructura en dos trayectos formativos diferenciados, disefiados en funcion de las
particularidades de sus destinatarios y de los @mbitos en los que desarrollan sus actividades dentro
de la Universidad. El primero, coordinado por la Secretaria de Bienestar, esta dirigido a toda la
comunidad universitaria y prioriza la promocién de la salud mental, el fortalecimiento de factores
protectores y el desarrollo de capacidades para el cuidado, la deteccidn temprana y la construccion
de redes de apoyo. El segundo, coordinado por la Secretaria de Trabajo, esta destinado a las y los
trabajadores universitarios y orientado al abordaje de los riesgos psicosociales en el trabajo, la
actuacion institucional frente a situaciones criticas y la promocion de entornos laborales saludables.
e Trayecto I. Promocién de la Salud Mental en la Comunidad Universitaria (Coordinacion:
Secretaria de Bienestar).
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e Trayecto Il. Salud Mental y Bienestar en el Trabajo (Coordinacion: Secretaria de Trabajo).

Ambos trayectos comparten un enfoque preventivo, comunitario e interdisciplinario, y contemplan
un disefio tematico inicial cuyos contenidos se presentan desde una perspectiva flexible y dindmica.
En consecuencia, la propuesta podréa reconfigurarse, profundizar o incorporar nuevos ejes tematicos
a partir de los resultados preliminares y definitivos de los relevamientos previstos en el Plan Integral
de Salud Mental (PISM), asi como de las necesidades que surjan durante su implementacion.

TRAYECTO I. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(Coordinacion: Secretaria de Bienestar)

Curso-Taller 1. Salud mental y vida universitaria.

Contenidos minimos: salud mental comunitaria; perspectiva de derechos; factores protectores y de
riesgo; bienestar emocional; salud mental y trayectorias universitarias; estigma; autocuidado;
cuidado colectivo; recursos institucionales.

Curso-Taller 2. Escucha, deteccion temprana, primeros auxilios psicolégicos vy
acompanamiento inicial.

Contenidos minimos: Conceptualizacién del sufrimiento psiquico, la crisis, la urgencia y la
emergencia en salud mental. Indicadores de malestar y sefiales de alerta. Deteccion temprana de
situaciones de riesgo. Principios de los Primeros Auxilios Psicolégicos. Evaluacion inicial de la
situacion. Escucha activa y comunicacién empatica. Estrategias de contencion emocional y
acompafamiento inicial. Rol del primer respondiente y limites de la intervencion institucional.
Confidencialidad, autocuidado y criterios para la derivacion responsable y la articulacion con los
dispositivos institucionales competentes.

Curso-Taller 3. Prevencion del suicidio y construccion de redes de cuidado.

Contenidos minimos: comprension multifactorial del suicidio; mitos y realidades; factores de riesgo
y proteccion; sefiales de alerta; conversacion sobre riesgo suicida; protocolos; derivacion;
posvencion.

Curso-Taller 4. Consumos problematicos y estrategias de prevencion.
Contenidos minimos: abordajes actuales; salud mental y consumos; factores de riesgo; reduccion
de dafios; prevencidn; deteccion temprana; recursos institucionales y comunitarios; derivacion.
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Curso-Taller 5. Género, diversidad y construccion de vinculos saludables.

Contenidos minimos: perspectiva de género; diversidad sexual y de género; violencias;
micromachismos; nuevas masculinidades; corresponsabilidad en los cuidados; comunicacion
inclusiva; protocolos institucionales.

TRAYECTO Il. SALUD MENTAL Y BIENESTAR EN EL TRABAJO
(Coordinacion: Secretaria de Trabajo)

Curso-Taller 1. Salud mental y riesgos psicosociales en el trabajo.
Contenidos minimos: salud mental y trabajo; riesgos psicosociales; estrés laboral; burnout; violencia
laboral; clima organizacional; factores protectores; bienestar laboral.

Curso-Taller 2. Escucha, deteccion temprana y primera respuesta ante situaciones criticas
en el ambito laboral.

Contenidos minimos: Deteccién temprana de sefiales de sufrimiento psiquico y factores de
vulnerabilidad en el entorno laboral. |dentificacion de situaciones criticas relacionadas con salud
mental, crisis y consumos problematicos. Herramientas de escucha activa, comunicacion empatica
y contencién inicial. Rol del trabajador y de los equipos frente a situaciones de crisis. Alcances y
limites de la intervencion institucional. Criterios de derivacion y articulacion con los servicios y
dispositivos institucionales. Estrategias de autocuidado para quienes brindan la primera respuesta.

Curso-Taller 3. Protocolos institucionales de actuacion.
Contenidos minimos: marco normativo; protocolos vigentes; comunicacion institucional; registro;
articulacion entre areas; confidencialidad; responsabilidades institucionales.

Curso-Taller 4. Cuidado de equipos y construccion de entornos laborales saludables.
Contenidos minimos: autocuidado; prevencion del desgaste profesional; fatiga por compasion;
liderazgo saludable; resolucién de conflictos; trabajo colaborativo; redes de apoyo; promocion del
bienestar.

Cronograma Tentativo
A continuacién, se indica el cronograma tentativo.

La programacion de las actividades previstas podra adecuarse en funcién de la disponibilidad
presupuestaria, la demanda institucional, la disponibilidad de disertantes y las capacidades
operativas de las areas responsables de su implementacion.
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Mes

Trayecto |

(Secretaria de Bienestar)

Trayecto Il

(Secretaria de Trabajo)

Septiembre 2026

Curso-Taller 1. Salud mental y vida
universitaria.

Curso-Taller 1. Salud mental y
riesgos psicosociales en el trabajo.

Octubre 2026

Curso-Taller 2. Escucha, deteccién
temprana,  primeros  auxilios
psicolégicos 'y acompafiamiento
inicial

Curso-Taller 2. Escucha, deteccién
temprana y primera respuesta ante
situaciones criticas en el ambito
laboral

Noviembre 2026

Curso-Taller 3. Prevencion del
suicidio y construccion de redes de
cuidado.

Curso-Taller 3. Protocolos
institucionales de actuacion.

Febrero 2027

Curso-Taller 4. Consumos
problematicos y estrategias de
prevencion.

Curso-Taller 4. Cuidado de equipos
y construccion de  entornos
laborales saludables.

Marzo 2027

Curso-Taller 5. Género, diversidad y
construccion de vinculos
saludables.

Modalidad de Implementac

ion

Las actividades podran desarrollarse mediante cursos-taller presenciales, jornadas institucionales,
seminarios, conversatorios, capacitaciones virtuales, actividades interdisciplinarias y espacios
participativos; y contaran con actividades evaluativas presenciales y/o de manera remota.

Se prevé encuentros de 2 horas cada uno, con la posibilidad de subdividir momentos de analisis y
reflexion de acuerdo a diferentes criterios tales como claustros o roles institucionales.
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Organizacién y Coordinacion

El programa seré coordinado de manera conjunta por la Secretaria de Bienestar y la Secretaria de
Trabajo, en articulacion institucional con las éreas institucionales que correspondan y previendo la
conformacion de equipos interdisciplinarios. Para el desarrollo de cada actividad, cuando sea
necesario se convocard a referentes de destacada trayectoria académica y reconocidos
especialistas en la materia de la UNRC o de instituciones externas, garantizando la idoneidad y el
rigor cientifico-profesional en el abordaje de cada tematica.

Certificacion
La certificacidn seré realizada de manera conjunta por la Secretaria de Bienestar y la Secretaria de
Trabajo.

Se otorgaran certificados de asistencia individual para cada instancia a quienes participen de las
actividades formativas. Asimismo, se contempla la emision de certificados en calidad de
"disertantes" o “facilitadores” para los especialistas invitados, extendidos y avalados de manera
conjunta por las Secretarias coordinadoras.

En el mismo sentido y en el marco de lo propuesto en el PISM (RCS 388/25, 5.2) se prevé que quien
participe de al menos un 4 de las 5 instancias del Trayecto | y realice las actividades de evaluacion,
cuente con una certificacién de “agente promotor de salud mental en el ambito universitario -
Trayecto |. Promocion de la Salud Mental en la Comunidad Universitaria” y que quien participe
de al menos un 3 de las 4 instancias del trayecto Il y realice las actividades de evaluacion, cuente
con una certificacion de “agente promotor de salud mental en el ambito universitario - Trayecto
Il. Salud Mental y Bienestar en el Trabajo’.

La Secretaria de Bienestar gestionara, en articulacién con la Secretaria Académica, el
reconocimiento institucional de esta propuesta de formacién, procurando que la certificacion
obtenida por las y los estudiantes tenga valoracion en sus trayectorias académicas, conforme a los
mecanismos que la Universidad establezca.

Con el proposito de favorecer la participacion en esta propuesta formativa, la Secretaria de Bienestar
extendera en el momento, a solicitud de las personas participantes, las correspondientes
certificaciones de asistencia, para justificar inasistencias, llegadas tardias o retiros anticipados de
actividades académicas o laborales.
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Financiamiento

Los gastos que demande la implementacién del presente Programa seran afrontados con recursos
de la Secretaria de Bienestar y de la Secretaria de Trabajo, asi como mediante futuras partidas
especificas que pudieran asignarse.

Evaluacion y Seguimiento

Se realizaran registros de asistencia, encuestas de satisfaccion, relevamientos de necesidades
emergentes y revisiones periddicas del programa. Se evaluara el impacto considerando el nivel de
satisfaccion de quienes participen, los aprendizajes logrados, la transferencia a la realidad
universitaria observada a partir de factores tales como capacidad de derivacion; disminucion del
estigma; eficiencia en la utilizacion de dispositivos, percepcion de bienestar; fortalecimiento de
redes.

Consideraciones Finales

La implementacion de este programa constituye una herramienta estratégica para fortalecer una
politica universitaria integral en materia de salud mental, promoviendo una universidad inclusiva,
participativa y comprometida con el bienestar de toda su comunidad.
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